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Capitulo |
Da Denominagdo, Natureza, Sede e Duragao

Artigo 1 -A Associacdo Grupo Nés do Morro, doravante denominado simplesmente
NOS DO MORRO, é uma associacdo para fins ndo econdmicos, sem fins
lucrativos, que se constitui e sera regida por este Estatuto e pela legislagao
brasileira em vigor.

Artigo 2 - O NOS DO MORRO tem sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, no Estado
do Rio de Janeiro, na Rua Doutor Olinto Magalhdes, n° 54, Vidigal, CEP
22.450-250, podendo abrir filiais em outras cidades da federacdo e no
exierior.

Artigo 3 -0 tempo de duragdo do NOS DO MORRO ¢ indeterminado.

Capitulo Il
Dos Principios, dos Objetivos e das Atividades

Artigo 4 - A Associagdo tem por principios a independéncia de qualquer vinculacdo
politico-partidaria ou religiosa regendo-se, respeitados os limites de sua
configuracao juridica, pelos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia.

Artigo 5 - A Associagao tem por objetivo incentivar e promover atividades e projetos nas
areas educacional, cultural, recreativa, desportiva, social e de promogao da
cidadania, podendo para tanto:

I Promover a ética, a paz a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;
I Promover a culiura em todos as suas diferentes verientes, sobretudo
teatro, dancga, musica e audiovisual;
(. Promover a educagao complementar gratuita;

V. Criar, apoiar, promover e desenvolver projetos nas areas de interesse
descritas no caput desse artigo;
V. Promover estudos, pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, feiras,
consultorias, oficinas, e agées correlatas;
VI. Promover debates, simpasios, mesas redondas, exposicdes, espetaculos,
producdes teatrais, cinematograficas e audiovisuais;
VIL Promover a producdo, edicdo, publicacdo e distribuicdo de obras

audiovisuais, livros, periédicos, compact discs, DVDs, sites e similares de
carater educativo e artistico;

Vill. Promover a assisténcia social, sobretudo a partir da integracdo no mercadw

de trabalho;
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IX. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias
alternativas, produgdo e divulgagdo de informagbes e conhecimentos
técnicos e cientificos, que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo.

Paragrafo unico - Para viabilizar os seus objetivos, poderéo ser celebrados
convénios, termos de parcerias, acordos ou coniratos de gestdo com
instituigbes governamentais ou néo-govemamentais, setor privadc em geral
e/ou organismos internacionais, com finalidade lucrativa ou n&o.

Capitulo Il
Da Composigédo Social e Responsabilidade dos Associados

Secdo | - Da Responsabilidade e Preposicao

Artigo 6 -Os Associados ndo responderdo, em qualquer situacdo, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

Artigo 7 -A nenhum Associado serd presumida a preposicao ou representacéo da
Associacdo sem que porte instrumento expresso e determinado de outorga ou
delegacdo ou, ainda, ocupe cargo ou fungdo determinados expressamente
neste estatuto.

Secéo Il — Dos Tipos de Associado e sua Admisséo

Artigo 8 - Poderio participar do quadro social da Associacdo, a critério da Assembleia
Geral, pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou esirangeiras, disposias a
colaborar para consecugdo dos objetivos do NOS DO MORRO, podendo ser
admitidos nas seguintes categorias:

i Associados Fundadores: pessoas fisicas que participaram da Assembiéia
Geral de Fundag&o do NOS DO MORRO, assinando sua Ata de Fundagao,
tendo direito a voz, a voto e a ser votado em Assembléia Geral para os
cargos eletivos da entidade em todos os seus niveis;

ii. Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas que, sem impedimentos
legais, ingressarem no NOS DO MORRO admitidas como tal, sendo
aprovados pela Assembléia Geral, com direito a voz em Assembléia Geral,

iii. Associados Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os
objetivos, valores e principios do NOS DO MORRO, pretendam colaborar,
pela via do voluntariado, sendo admitidas pela Diretoria ou pela Assembigéia
Geral, g;

iv. Associados Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem na
elaboracdo de projetos, prestacdo de relevantes servicos as causas da
organizacio ou doacdo de expressivos recursos materiais a0 NOS DO V
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MORRO, e assim merecam a concessdo do referido titulo, concedido a
critério da Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico - Outras categorias associativas que ndo possuam direito a
voto em Assembléia Geral poderdo ser criadas por ato da Diretoria.

Segéo lil = Dos Direitos e Deveres

Artigo 9 -Sao direitos dos associados aqueles que forem obrigatoriamente
estabelecidos por lei ou em outros artigos desse estatuto, tais como:

I.  Ostentar publicamente a qualidade de associado, em conformaidade com a
categoria pelo qual foi admitido;
Il.  Votar nos féruns internos para os quais possa participar dessa maneira,
lll.  Manifestar-se com direito a voz em todas as instancias da Associagio.

Paragrafo anico - Apenas os associados fundadores tém direito de voto na
Assembléia Geral.

Artigo 10 - S3o deveres de todos os associados, além de outros previstos neste
estatuto ou por lei: -

I.  Cumprir as disposi¢bes estatutarias e regimentais;

Il. Respeitar as decisées da Assembléia Geral e dos outros 6rgaos inferiores na
medida de suas respectivas competéncias;

. Contribuir financeiramente para a Associagdo como podera vir a ser
determinado pela Diretoria ou pela Assembléia Geral,

IV. Participar das atividades da Associagao e concorrer com seu esforgo pessoal
pela plena consecucdo de seus objetivos, pelo seu bom desempenho, seja
administrativo, programatico ou financeiro, zelando pela boa imagem da
organizacdo de seus Associados, assim como dos associados das
organizagdes externas as quais a Associagao estiver vinculada.

Secdo IV — Das adverténcias, suspensdes, demissdes e exclusbes de associados

Artigo 11 - O associado podera ser advertido, suspenso, excluido ou demitir-se do
Associagdo nas seguintes condig¢oes:

l. Demitir-se, quando desejar, por manifestagio expressa;
1. Quando deixar de comparecer as Assembléias da Associacdo por (03) trés
vezes consecutivas, sem justificativa;

1. Quando deixar de cumprir com suas obrigacées para com a Associagao,

V. Quando por seus atos, praticas ou palavras, direta ou indiretamente,
contribuir contrariamente aos principios que norteiam a Associacdo, bem
como aos objetivos descritos neste Estatuto e nos codigos de conduta que
a Associacgao vier a adotar;

=
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V.
VL.

Quando seu comportamento agredir o espirito associativo,
Quando insubordinar-se contra os foruns intemos de deliberagdo
estabelecidos e as diretrizes da Associa¢do;

Paragrafo 1° — Além de outras motivacbes expressas nesse Estatuto
qualquer Associado podera ser advertido, suspenso ou excluido em virtude
de conduta ou procedimento contrario aos principios que norteiam as
afividades sociais, descumprimento de suas obrigagées sociais,
inobservancia das normas de conduta e conduta contraria ao espirito
associativo, sendo necessaria a comprovacao de justa causa para 0s casos
de exclusdo.

Paragrafo 2° — Sera admitido recurso em efeito somente devolutivo e nunca
suspensivo, & decisdo que advertir, suspender ou excluir, com prazo
prescricional de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificacdo, a
proxima sessao da Assembiéia Geral.

Paragrafo 3° — Os casos de justa causa para exclus@o, suspensdo e
adverténcia de Associados poderao ser melhor desenvolvidos por Regimento
Interno.

Paragrafo 4° — A competéncia concorrente da Diretoria € da Assembiéia
Geral se resolve por hierarquia a favor dessa Ultima, seja por sua deliberacio
ou prevengdo processual, sendo necessaria a comprovacao de justa causa
para os casos de exclusao.

Paragrafo 5° - A despeito do decurso de tempo prescrite para o exercicio da
capacidade recursal, toda pena tera efeito imediato a partir de sua decisdo
vélida e podera ser revista a qualquer momento pela Assembiéia Geral, se
assim decidir por sua propria iniciativa.

Capitulo IV
Das Fontes de Recurso, do Patriménio e sua Destinagdo

Secdo | — Das Fontes de Recurso e do Patriménio

Artigo 12 - O patriménio da Associacdo sera constituido por aquilo que se obtiver das

il
il
V.

seguintes fontes de recurso:

Contribuicées de seus associados;

Doacdes, legados e herancgas de bens, valores e direitos;

Bens, valores e direitos provenientes de rendas patrimoniais;

Bens, valores e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade;
Receitas provenientes do uso e da exploragdo dos direitos de propriedade
intelectual adquiridos e/ou potenciais;
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Prestacao de servigos nos campos correlatos a seus objetivos sociais;
Produgdo e edicdo de publicagdes, fiimes, videos, sites e outras midias e
toda sorte de producdo cultural, sobre matérias correlatas aos seus
objetivos;

Subvencgdes e recursos de dotagdes ou financiamentos publicos nacionais
e internacionais gue se incorporem a seu patriménio;

Qutras fontes que venham a ser aprovadas pela Diretoria.

Paragrafo tinico - Para consecucdo de suas atividades a Associagdo podera
obter outras fontes de recursos que nao se incorporem ao seu patrimodnio,
incluindo, mas nao restrito a convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo e outras modalidades de avenca.

Segéao Il - Da Aplicacdo de Recursos

Artigo 13 - Todo patrimonio e as receitas deverao ser investidos em territdrio nacional

nos objetivos a que se destina a Associacéo.

Artigo 14 - Aos Associados, doadores, conselheiros, diretores ou empregados nao

sera admitida a percepgédo de qualquer remuneragdo pelas funcdes diretivas,
tampouco distribuicdo de lucros, eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu
patriménio, ou outras vantagens pecuniarias auferidas mediante o exercicio
das atividades da Associacéo.

Paragrafo unico — Caso a Associacdo seja reconhecido como OSCIP,
conforme Lei 9.790/99, e enquanto perdurar tal qualificagdo, a Diretoria
podera ser remunerada por suas funcbes, caso em que esta disposicdo
estatutaria devera se adequar as determinacgdes e limites especificos da lei
9.790/99, do decreto 3.100/99, da lei 10.837/02 e demais normas que
regularem a matéria.

Secio lll - Extingao

Artigo 15 - A Associacéo podera ser extinta nos casos previstos em Lei ou por

deliberacdo da Assembléia Geral especiaimente convocada para este fim,
mediante voto favoravel de pelo menos dois tercos (2/3) dos Associados
Fundadores.

Artigo 16 - Extinta a Associagao, seu patriménio devera ser revertido a pessoas

juridicas de direito privado para fins ndo econémicos e sem fins lucrativos que
tenham atividades e objetivos afins e que portem o titulo de OSCIP —
Organizacgdo da Sociedade Civil de Interesse Publico, conforme Lei 9790/99.
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Capitulo V
Da Administracao

Sec¢ao | — Da Administragdo e Aspectos Gerais

Artigo 17 - Sao representantes, 6rgaos e instancias do Cinema Nosso:

l.
II.
(.
V.

Assembléia Geral;
Diretoria;

Conselho Fiscal;
Conselho Consultivo.

Secido Il — Da Assembléia Geral

Artigo 18 - A Assembléia Geral é o 6rgdo supremo da Associagéo e a ela cabera todos

M.
V.
VL.

VL.

VI
IX.

XL
XII.

XIil.
XV,

0s poderes e deliberagbes que bem entender na administracdo direta ou
indireta da Associagao, bem como a deliberagao quanio a seus métodos, fins,
regras genéricas, especificas e estatutarias, competindo-lhe, além do que for
estabelecido nesse estatuto em outros artigos, especialmente:

Tomar para si e deliberar sobre qualquer matéria de interesse da
Associagdo, mesmo que de competéncia determinada a outro 6rgdo, caso
em que, prevalecera sempre a determinacdo emanada pela Assembléia
Geral.

Determinar a obrigatoriedade de contribuigbes periddicas e a estipulacéo de
cotas institucionais de contribuicdo dos associados;

Julgar recursos encaminhados quanto 3s decisdes tomadas pelos érgios
inferiores;

Estipular normas genericas de atuacao da Associacao,

Nomear procuradores ad hoc para todo e qualquer negoécio ou oportunidade
onde a Associacao deva ou necessite se fazer representar;

Admitir, advertir, suspender e excluir Associados;

Aprovar o balanco e prestacdo de contas da entidade e dos o6rgdos
inferiores;

Alterar o estatuto da Associacao;

Eleger e destituir a Diretoria;

Eleger, destituir e convocar o Conselho Fiscal;

Aprovar a aceitagdo de doagbes com encargos e condicdes, bem como as
que possam acarretar onus de qualquer natureza;

Aprovar o balango e prestacéo de contas da entidade;

Autorizar a alienacdo de bens imoveis da Associacao;

Aprovar a extincdo da Associacac bem como o destino do eventual
patriménio remanescente, nos termos deste estatuto. '

&
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Artigo 19 - A Assembléia Geral ocorrera ordinariamente uma vez a cada ano, nos
primeiros quairo meses do exercicio anual, devendo ser convocada pela
Diretoria.

Paragrafo 1° - A Assembléia Geral ocorrera exiraordinariamente sempre que
necessario e assim compreendido pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou por
1/5 dos associados.

Paragrafo 2° - A convocagdo da Assembléia Geral deve obedecer a edital
apregoado na sede da Associagao com antecedéncia minima de 10 dias, salvo
casos de urgéncia justificada.

Paragrafo 3° — Obedecido e excetuado o que for disposto em contrario por lei
ou em outros artigos desse estatuto ou regimento, as reunides da Assembléia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria deverdo contar com quorum minimo de
metade mais um de seus associados votantes em primeira convocacgao, e de
qualquer numero destes em segunda convocacdo, meia hora apés a hora
marcada para a reunido.

Paragrafo 4° - A cada sessdo, devera ser eleito um associado para presidi-la,
com a fungédo de coordenar as atividades da sess&o, que devera escolher um
Secretario para redigir a ata. -

Paragrafo 5° - As decisdes que se referirem a mudanga de estatuto, extingéo
da Associagdo e destituicdo da Diretoria deverdo ser tomadas em Assembléia
especialmente convocada para esses fins, sendo exigido o vofo concorde de
2/3 dos associados com direito a voto.

Secido lll — Da Diretoria

Artigo 20 - A Assembléia Geral elegera para o exercicio das fungbes administrativas a
Diretoria da Associagdo, composta por um numero varidvel de membros,
associados ou nd3o associados, contando, minimamente, com um Diretor
Executivo, para mandato de 04 (quatro) anos, permitidas reeleicoes
sucessivas.

Paragrafo 1° — A excegdo do(a) Diretor(a) Executivo(a), os demais Diretores
ndo possuirdo designacdo ou competéncia especifica, se de outro modo nao
dispuser o ato que os elegeu.

Paragrafo 2° - A Assembléia Geral podera determinar a seu entendimento a
criagdo de cargos suplementares de gestio superior, determinando, nesses
casos, a competéncia e a delegacdo de competéncias que entender devidas,
inclusive no que diz respeito ao que for determinado nesse Estatuto para a
Diretoria.
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- O NOS DO MORRO far-se-a representar legalmente, ativa ou
passivamente, em juizo e fora dele, por quaiquer de seus Diretores, ainda que

isoladamente, podendc para tanto constituir prepostos e procuradores,

contratando e distratando em geral.

Paragrafo 1°— A representacao isolada por qualquer de seus Diretores far-se-a
vélida inclusive perante instituigbes bancarias, com poderes para abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, podendo ainda delegar esta fungéo a
terceiros, quando conveniente, mediante procuragdo com poderes especificos
€ prazo determinado.

Paragrafo 2° — A competéncia de representacao estabelecida no caput deste
artigo abrange todos os atos civis e associativos e de defesa dos interesses da
instituicdo, inclusive para assinar avencas em geral, como convénios,
contratos, contratos administrativos e termos de parceria com entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou intemacionais.

Artigo 22 - A Diretoria, sempre de forma colegiada, cabe deliberar sobre todo e

Il.
I

V.
VI

VII.
VIl

IX.

XI,
XL

XI.
XIV.

qualquer assunto que esteja relacionado com a estratégia da Associacio e
sua gestao direta. Para tal podera:

Coordenar as atividades da Associagdo e 'seu controle administrativo,
patrimonial, contabil e financeiro;

Manter e administrar o patrimonio fisico da Associacao;

Cumprir e fazer cumprir as determinacoes estatutarias, regimentais e as
deliberacdes da Assembléia Geral;

Gerenciar os profissionais da Associacao;

A gestao diaria da entidade e atendimento aos associados e a terceiros;
Exercer todos os encargos e delegactes que lhe forem outorgados e
estabelecidos pela Assembiéia Geral,

Convocar as reunides da Assembléia Geral;

Assinar convénios, contratos, termos de parceria, acordos e empresiimos
com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras ou
internacionais, para implantacd@o de atividades compativeis com os objetivos
da Associacdo, podendo sempre delegar esta fungao a procuradores;
Nomear procuradores para representacdo da Associacde com poderes
especificos e determinados;

Contratar, distratar e representar em geral a Associacdo, inclusive perante
instituicbes bancarias, para abertura, movimentacdo e encerramento de
contas bancarias, podendo para tanto delegar esta fungao;

A contratacdo e distratagéo dos funcionarios e o estabelecimento de seus
ganhos e condigdes de trabalho.

Definir o programa estratégico e operacional da Associacdo, bem como
aprovar planos de trabalho e metas para os exercicios futuros;

Aprovar normas operacionais e codigos de conduta;

Aprovar os Regimentos Intemos aplicaveis aos 6rgaos da Associacao e suas
alteragoes;
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XV. Julgar os recursos que lhe forem encaminhados pelas decisées dos 6rgaos
inferiores da Associac@o e os procedimentos éticos iniciados por membros
que detenham essa capacidade;

XVI.  Aprovar a aceitacdo de doactes com encargos e condicionadamente, bem
como as que possam acarretar onus de qualquer natureza, oferecendo
esses ultimos ao referendo da Assembléia Geral;

XVIl. Estabelecer comités para o exercicio de praticas, projetos ou atividades
especificas, determinando-lhes a devida competéncia e escopo obrigacional;

XVII. Solicitar esclarecimentos, relatérios e prestagdes de contas dos atos de
qualquer membro da entidade que tenha para ela prestado servico ou
exercido fungdo estatutaria, reformando-os quando entender devido.

Paragrafo Unico - A Diretoria expressara suas deliberagbes por atos internos
assinados pelos seus membros.

Sec¢do V — Do Conselho Fiscal

Artigo 23 - O Conselho Fiscal tem competéncia para opinar sobre os relatdrios de
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da Associacao
abrigando-se a:

|. Examinar a escrituragdo e livros contabeis, sempre que solicitado pelo
Presidente;
Il. Apresentar parecer previo sobre as contas e o balanco anual da
Associacao, antes da apreciacao da Assembiéia Geral;
Ill.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

Paragrafo Unico - No cumprimento de sua competéncia o Conselho Fiscal
tera acesso franqueado e irrestrito a todos os livros e controles da Associacéo
e a todos seus arquivos e dependéncias.

Artigo 24 - Seu funcionamento é permanente e sera composto de no minimo 2 (dois)
membros, associados efou n&o associados, pessoas fisicas efou juridicas,
para cumprir um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 1° — O siléncio do Conselho Fiscal regularmente acionado pela
Diretoria em prazo razoavel e até a data da Assembléia que avaliar a

/ prestacdo de contas da instituicdo sera considerado como concordancia com
as contas apresentadas para todos os efeitos.

Paragrafo 2° — A auséncia ou inatividade do Conselho Fiscal podera ser
suprida com a determinacao de composi¢ao ad hoc ou auditoria, tudo como
vier a ser determinado pela Diretoria, vulneravel ao referendo da Assembléia

Geral que avaliar a prestagdo de contas e o relatério fisc%

£
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Secao Vi

Artigo 25

Artigo 26

.

- Do Conselho Consultivo

- O Conselho Consultivo € um orgao passivel de ser criado, composto de
pessoas fisicas ou juridicas eleitas pela Diretoria, em numero variavel e com
mandato por tempo indeterminado, tendo como finalidade precipua apoiar a
instituicdo e suas atividades, zelando por seus objetivos, podendo avaliar e
opinar livremente sobre os casos que lhe forem encaminhados pela Diretoria
ou pela Assembléia Geral.

Paragrafo anico — O Conselho Consultivo podera ter seus cargos, funcdes e
competéncias melhor desenvolvidas em regimento interno, se houver, atas de
Assembléia e atas da Diretoria.

Capitulo Vi
Da Prestagdo de Contas

- A Associagdo mantera prestacdo de contas na quai:

Observar-se-ao os principios fundamentais de contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Dar-se-a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das demonstragdes financeiras
da Associacdo, incluindo-se as cerliddes negativas de debitos junto ao
INSS e ac FGTS, colocando-os a disposicdo para exame de qualquer
cidadao;

Realizar-se-a auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termos de
Parceria previstos na lei 9790/99;

Observar-se-30 as determinagbes do paragrafo unico do art. 70 da
Constituicdo Federal em respeito a prestagdo de contas de todos os
recursos e bens de origem publica.

Paragrafo tinico — As prestagdes de contas anuais serao realizadas sobre a
totalidade das operacfes patrimoniais e resultados, devendo ser instruida com
os seguintes documentos:

a) Relatorio anual de execugédo de atividades;

b) Demonstracdo de resultados do exercicio;

¢) Balanc¢o patrimonial;

d) Demonstragdo das origens e aplicagbes de recursos;

e) Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio social;

f) Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso necessario; e

g) Parecer e relatério de auditoria caso os orgaos da Associaga@o
entenderem necessarios ou, ainda, nos fermos da lei 8720/99 e do
Decreto 3100 de 30 de junho de 1989 que a regutamento%;
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Capitulo VI
Das Disposi¢oes Gerais e Transitérias

Artigo 27 - Afora os casos de desfituicdo, renuncia ou falecimento do ocupante do
cargo, desaparecimento, abandono declarado pela Assembléia Geral,
impedimento legal ou equivalente, ndo ha vacéncia dos cargos da
Associacdo. Os mandatos sdo automaticamente prorrogados até nova
reeleicdo ou posse de novos sucessores.

Artigo 28 - Os substitutos escolhidos para cumprimento dos cargos vacantes terdo o
vigor de seus mandatos determinados pelo periodo previsto para fim do
mandato do substituido se de outra sorte ndo dispuser a lei, este estatuto,
regimentos internos ou o ate que os elegeu.

Artigo 29 - A gestdo administrativa, patrimonial e financeira da Associacdo devera
adotar préticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo dos beneficios ou vantagens pessoais, entendendo-se por
beneficios ou vantagens pessoais os obtidos pelos dirigentes da Associacao e
seus conjuges, companheiros e parentes colaterais ou afins até o terceiro
grau ou, ainda, pelas pessoas juridicas das guais sejam confroladores ou
detenham mais de dez por cento das participagtes societarias.

Artigo 30 - Se algum servidor publico vier a ocupar cargo em consethos da instituicdo

nac podera sé-lo em fungdo executiva e ndo podera receber qualquer

contrapartida remuneratoria pelos servigos que prestar em fung¢es executivas
administrativas da instituicaa.

Artigo 31 Caso a Associagédo seja reconhecida como OSCIP, conforme Lei 9790/99,
e, posteriormente, venha a perder seu enquadramento como Organizacéo da
Sociedade Civil de Interesse Publico, todo o patrimdnio e direitos adquiridos
com recursos publicos durante o periodo que durou o enquadramento devera
ser transferido a outra pessoa juridica com a mesma qualificacdo, de fins

sociais iguais ou semelhantes.

Artigo 32 - A Associa¢do ndo é nenhum dos casos de educacdo formal ou da area de
saude previstos no artigo 2° da lei 9.790/99, nem se transformara num desses
casos ou de instituicdo mantenedora de instituicdes de ensino formal ou de
hospital ou plano de salide sem antes alterar 0 seu estatuto de forma clara,

estando impedida de agir nos campos de:

|.  Educagéo formal ndo gratuita, a ndo ser que o faca, no futuro, se algum dia
assim desejar, de forma absolutamente gratuita a seus beneficidrios, da
forma como estipula a lei 9.790/99.

il.  Plano de Saude ou assemelhad()/')
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IIl.  Assisténcia hospitalar ou similar, ou manutencdo de clinica ou hospital ndo
gratuito, a ndo ser que o faga, no futuro, se algum dia assim o desejar, de
forma absolutamente gratuita a seus beneficiarios, da forma como a estipula
a lei 9.790/99 e o decreto 3.100/98.

Artigo 33 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, passivel de revisdo ou
homologacéo pela Assembléia Geral.

O presente estatuto foi objeto de aprovagdo unanime da Assembléia Geral Extraordinaria
do GRUPO NOS DO MORRO realizada no dia 18 de agosto de 2010.

Gotschalk da Silva Fraga Luis Paulo Dias Corréa e Castro
Presidente da Assembléia Secretério da Assembléia

Visto do Advogado: / ‘.,.!/2 N s

Fermando Hermont Blower Passos
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